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ПРИНЯТ: УТВЕРЖДЕН: 

на заседании  Заведующий МБДОУ 

педагогического совета «Центр развития ребенка - 

протокол № 5 от 30.05.2025 г. детский сад №103» 

  Гладких Ирина Валерьевна_____ 

  приказ №43-а от 30.05.2025 г.  
 

 

ОТЧЕТ ПО ИТОГАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка-детский сад № 103» на 2020 -2025 гг.  

за 2024 год  

  

Программа развития МБДОУ №103 представляет собой стратегический нормативно - управленческий документ, закрепляющий 

организационные основы реализации государственной политики Российской Федерации в области дошкольного образования, и 

предназначена для определения перспективных направлений развития МБДОУ №103 сроком на пять лет, на основе анализа работы 

организации за предыдущий период. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в ДОУ, предполагает активное 

участие всех участников образовательного процесса в ее реализации: администрации, педагогов, детей и их родителей (законных 

представителей).  

 

Цели программы:  

• Совершенствование системы функционирования дошкольного образовательного учреждения, направленной на обеспечение доступного 

качественного воспитания и развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

• Создание условий, максимального способствующих развитию и саморазвитию всех участников образовательного процесса в соответствии с 

современными требованиями к дошкольному образованию. 
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Основные задачи:  

1. Совершенствование материально-технического и программно-методического обеспечения. 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, имеющие особые образовательные потребности. 

3. Совершенствование системы работы с детьми, имеющие особые образовательные потребности. 

4. Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности образовательного учреждения. 

5. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов. 

6. Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, социальными партнерами. 

7. Совершенствование системы дополнительного образования детей в ДОУ. 

 

Анализ выполнения поставленных задач. 

Запланированные мероприятия Выполненные мероприятия Плановый 

процент 

выполнения 

Фактический 

процент 

выполнения 

Отношение 

фактического 

показателя к 

плану 

Цель 1. Совершенствование системы функционирования дошкольного образовательного учреждения, направленной на обеспечение 

доступного качественного воспитания и развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Задача 1. Совершенствование материально-технического и программно-методического обеспечения 

 

Оснащение образовательного 

процесса программно-

методическим и диагностическим 

сопровождением 

Разработано программное обеспечение (2 ед.): 

Программа учета посещаемости детей, 

программа для проведения турнира 

способностей «Соловушка». 

Обновлена программа «Вижен-софт. 

Питание». 

Запущена Деловая почта. 

100% (7 ед.) 57% (4 ед.) 

 

0,6 

Обновление технических средств 

сопровождения образовательного 

процесса 

Приобретены планшеты для занятий по 

робототехнике – 2 шт. 

100% (1 ед.) 100% (2 ед.) 

 

1 
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Организация доступной 

развивающей среды (дети-

инвалиды) 

Приобретено сменное кресло-коляска. 

Предусмотрена возможность дублирования 

информации для инвалидов по слуху и 

зрению (Заключен договор об оказании услуг 

сурдопереводчика с Курским региональным 

отделением общероссийской общественной 

организации инвалидов «Всероссийское 

общество глухих» б/н от 11.06.2024 г., 

имеется табличка с рельефно-точечным 

шрифтом Брайля). 

Официальный сайт имеет альтернативную 

версию для слабовидящих. 

100 % (1 ед.)  100 % (1 ед.) 

 

1 

Оснащение развивающим 

игровым оборудованием 

Непрерывно осуществляются мероприятия, 

обеспечение формирование развивающей 

предметно-пространственной среды 

учреждения: обновляются расширяются 

игровые пространства, закупаются игрушки, 

дидактические пособия. 

Закуплено игровое оборудование для групп - 

240 шт., поля для занятий по робототехнике – 

2 шт., бизиборд МЧС – 1 шт., игровая зона 

«Патриотическое воспитание» - 1 шт. 

100% (80 ед.) 100% (280 

ед.) 

 

1 

Разработка и реализация 

проектов оформления учебных 

кабинетов 

Непрерывно осуществляются мероприятия, 

обеспечение благоустройство территории 

МБДОУ в соответствии с требованиями 

безопасности, эстетическое оформление групп 

и учебных помещений.  

Приобретены: методические пособия к проекту 

«Мы живем в России» - 1 комплект, набор 

реквизита для проекта «Цирковая педагогика» 

- 1 комплект. 

 

100% (4 ед.) 50% (2 ед.) 

 

0,5 
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Создание декоративной зоны 

территории ДОУ 

Продолжена работа над капитальным 

ремонтом фасада (360 кв.м.). Оборудована 

территория ДОУ: огород, «пасека», 

метеостанция, игровая зона. 

100% (4 ед.) 100% (4 ед.) 

 

1 

Задача 2. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни  

Снижение детской заболеваемости 

через приобщение детей к 

здоровому образу жизни. 

Организация проведения в ДОУ 

мониторинга состояния здоровья 

воспитанников  

Увеличение доли воспитанников, отнесенных 

по состоянию здоровья к первой медицинской 

группе. Процент посещаемости 52%, процент 

свободного посещения 10%, процент 

заболеваемости 38% 

100% (процент 

заболеваемости 

не более 39%) 

100 % 

(процент 

заболеваемост

и 38%) 

 

1 

Реализация здоровьесберегающих 

технологий в образовательном 

процессе 

Сохранение доли педагогов, реализующих 

здоровьесберегающие технологии. 

100% 100% 

 

1 

Обеспечение родителям (законным 

представителям) воспитанников 

полной доступности к 

объективной информации     об 

образовательных учреждениях, 

содержании и качестве их 

программ (услуг) 

Сохранение доли родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

доступностью и информированностью 

содержанием и качеством программ. 

100% 98% 

 

0,9 

Задача 3. Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности 

 

 

Обновление содержания и 

повышение эффективности 

образования детей с ОВЗ по 

адаптированным образовательным 

программам дошкольного 

образования 

Уменьшение количества обучающихся детей 

с ОВЗ по АОП 

100 %  

(27 человек) 
100%  

(24 человека)  

 

1 

Психолого-педагогическая 

реабилитация или абилитация 

детей инвалидов. Создание 

Уменьшение доли детей-инвалидов в возрасте 

от 1,5 до 7 лет, от общей численности детей, 

посещающих 

100 % (при 

доле детей 3%) 
100 % (доля 

детей 1,2% - 4 

человека) 

1 
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индивидуальных маршрутов 

развития детей. 
 

Выявление, развитие и адресная 

поддержка одаренных детей в 

различных областях творческой 

деятельности 

Увеличение доли воспитанников, 

участвующих в конкурсах.  

100% (при 

доле 

воспитанник

ов 27%) 

100 % (доля 

воспитанник

ов 50%) 

 

1 

Цель 2. Создание условий максимально способствующих развитию и саморазвитию всех участников 

образовательного процесса в соответствии с современными требованиями к дошкольному образованию 

 

Задача 1. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов  

Включение руководящих и 

педагогических работников в 

систему повышения 

квалификации, (курсы повышения 

квалификации, посещение 

методических объединений, 

семинаров, конференций, 

муниципального и регионального 

уровней) 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации в соответствии с графиком 

составляет 100% (5 чел.). 

 

100%  

(5 человек) 
100%  

(5 человек) 

 

1 

Прохождение аттестации 

педагогических работников 

Доля педагогов, получивших первую и 

высшую категорию в соответствует 

запланированной (от общего числа педагогов). 

100% (при 

доле 

педагогов 

30%) 

100 % (доля 

педагогов 

31%) 

 

1 

Участие педагогов 

самостоятельно и с 

воспитанниками в соревнованиях, 

смотрах, конкурсах разного 

уровня 

Увеличение доли проведения конкурсных 

мероприятий, привлечение к участию в них 

воспитанников и их семей. 

 

100% (при 

доле 

участвующих 

педагогов 

27%) 

100% (доля 

участвующих 

педагогов 

50%) 

 

1 

Повышение ИКТ – компетентности 

педагогов ДОУ 

Увеличение доли педагогов, активно 

использующих в образовательной 

деятельности с детьми ИКТ. 

 

100% 

 
95% 

 

0,9 
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Задача 2. Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, социальными партнерами  

Создание условий для 

продуктивного общения детей и 

родителей на основе: семейные 

праздники, досуги, совместные 

мастер-классы. Вовлеченность 

родителей в разнообразные формы 

взаимодействия с ДОУ 

Увеличение доли родителей, вовлеченных в 

разнообразные формы взаимодействия с 

ДОУ. 

100% 94% 

 

0,9 

Использование образовательных 

социокультурных возможностей г. 

Курска на основе продуктивного 

сотрудничества, системы 

социального партнерства с 

различными организациями и 

учреждениями.  

Увеличение степени сотрудничества МБДОУ с 

учреждениями дополнительного образования и 

образовательной инфраструктуры г.Курска: 

ОГБУ ДПО КИРО; ФГБОУ ВО «Курский 

государственный университет»; КГУ, колледж 

коммерции, технологий и сервиса; ОБПОУ 

«Курский педагогический колледж»; 

Региональный ресурсный консультационный 

центр помощи родителям «Позитив»; МБУ 

ГЦСП «Спектр»; Музей «Юные защитники 

Родины» города Курска; Курская 

государственная филармония; Курский 

государственный театр кукол; Федерация 

Триатлона Курской области; МБУ ГСОЦ 

«Меркурий»; Курское областное отделение 

ВДПО; БУ ДО Дворец пионеров и школьников 

г. Курска; ОБУК Курский областной 

краеведческий музей; ГБОУ «Школа №1504» 

г.Москвы.  

100% (15 ед.) 100% (15 ед.) 

 

1 

Задача 3. Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности 

образовательного учреждения 

 

Прохождение периодических 

медицинских осмотров 

работников ДОУ 

Сохранение доли работников ДОУ, 

прошедших периодический медицинский 

осмотр 

100% 100% 

 

1 

https://yandex.ru/maps/org/kgu_kolledzh_kommertsii_tekhnologiy_i_servisa/1068614186/
https://yandex.ru/maps/org/kgu_kolledzh_kommertsii_tekhnologiy_i_servisa/1068614186/
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Организация и проведение 

обучения мерам пожарной 

безопасности участников 

образовательного процесса 

Сохранение доли работников ДОУ, 

прошедших обучения мерам пожарной 

безопасности участников образовательного 

процесса 

100% 100% 

 

1 

Организация и осуществление 

мониторинга сигналов удаленных 

систем автоматической пожарной 

сигнализации 

Сохранение количества договоров, 

заключенных на осуществление мониторинга 

сигналов удаленных систем автоматической 

пожарной сигнализации (3 ед.) 

100% 100% 

 

1 

Перезарядка первичных средств 

пожаротушения огнетушителей, 

приобретение средств 

индивидуальной защиты органов 

дыхания 

Сохранение Количества перезаряженных 

первичных средств пожаротушения 

огнетушителей (17 ед.)   

100% 100% 

 

1 

Организация работы по 

обследованию технического 

состояния здания 

Сохранение показателей  по осуществлению 

технического обследования здания на уровне 

100% 

100% 100% 

 

1 

Техническое обслуживание 

средств охраны объекта: 

«тревожной кнопки», системы 

видеонаблюдения 

Сохранение показателей по осуществлению 

технического обслуживания средств охраны 

объекта на уровне 100% 

100% 100% 

 

1 

Оснащение здания средствами 

связи и их обслуживание 

Сохранение показателей по обслуживанию и 

оснащению здания средствами связи объекта 

а уровне 100% 

100% 100% 

 

1 

Проверка функционирования 

вентиляционной системы 

учреждения 

Сохранение показателей по проверке 

функционирования вентиляционных систем 

на уровне 100% 

100% 100% 

 

1 

Вывоз мусора Сохранение показателей по вывозу мусора на 

уровне 100% 

100% 100% 

 

1 

Проведение дезинфекции, 

дератизации и дезинсекции 

помещений ДОУ 

Сохранение показателей по дезинфекции, 

дератизации и дезинсекции помещений ДОУ 

100% ежегодно 

100% 100% 

 

1 
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Таким образом, большинство мероприятий, запланированных на 2024 год выполнены. Большинство целевых показателей 

достигнуты, что свидетельствует об эффективности реализации Программы развития МБДОУ № 103. 

Не достигнуты целевые показатели по следующим мероприятиям: 

 Оснащение образовательного процесса программно-методическим и диагностическим сопровождением. Запланированный целевой показатель 

– 7 ед., фактический – 4 ед. 

 Разработка и реализация проектов оформления учебных кабинетов. Запланированный целевой показатель – 4 ед., фактический – 2 ед. 

Выполнить данные показатели не удалось в связи с финансовой недостаточностью. 

 Обеспечение родителям (законным представителям) воспитанников полной доступности к объективной информации     об образовательных 

учреждениях, содержании и качестве их программ (услуг). Запланированный целевой показатель – 100%, фактический – 98%. 

 Создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе: семейные праздники, досуги, совместные мастер-классы. 

Вовлеченность родителей в разнообразные формы взаимодействия с ДОУ. Запланированный целевой показатель – 100%, фактический – 94%. 

Выполнить данные показатели не удалось в связи с неравномерной посещаемостью, внутренней миграцией и действием режима КТО 

(свободное посещение). 

 Повышение ИКТ – компетентности педагогов ДОУ. Запланированный целевой показатель – 100%, фактический – 95%. 

Выполнить данный показатель не удалось в связи с изменением кадрового состава. 

По остальным мероприятиям целевой показатель 2024 года достигнут и превышен: 

 Обновление технических средств сопровождения образовательного процесса  

 Оснащение развивающим игровым оборудованием 

 Снижение детской заболеваемости через приобщение детей к здоровому образу жизни. 

 Выявление, развитие и адресная поддержка одаренных детей в различных областях творческой деятельности 

 Прохождение аттестации педагогических работников 

 Участие педагогов самостоятельно и с воспитанниками в соревнованиях, смотрах, конкурсах разного уровня, что свидетельствует об 

эффективности реализации Программы развития. 

Показатель эффективности реализации Программы за отчетный период составляет 0,9, что соответствует высокому уровню 

эффективности (степень достижения целей и решения задач Программы за отчетный период - 0,9 (высокий уровень); эффективность 

использования финансовых средств Программы в отчетном периоде – 1 (высокий уровень). 

Вывод: 

Основная цель и задачи развития дошкольной образовательной организации соответствуют запросу родительской общественности и 

реализуют право каждого ребенка на качественное и доступное образование. 
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Анализируя работу по реализации эффективных форм оздоровления и физического развития дошкольников посредством использования 

инновационных технологий и методик можно сказать, что в ДОУ созданы благоприятные условия для физического и психологического 

здоровья воспитанников. 

В результате реализации мероприятий Программы повысилась удовлетворенность родителей качеством дошкольного и дополнительного 

образования, сохранена система функционирования и обеспечено дальнейшее развитие учреждения, созданы условия по обеспечению 

пожарной, антитеррористической и санитарно- эпидемиологической безопасности. 


